SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972
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Spitalul de Recuperare Bradet “ situat in Comuna Bradulet, Sat Bridetu jud. Arges, in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 286/2011 - cu modificérile si completdrile ulterioare, scoate la CONCURS , pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd, a urmatoarelor posturi contractual vacante de:
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Ingrijitoare, nivel de studii (G), aflat la pozitia 81 in statul de functii;

Asistent medical debutant-specialitatea BFT, nivel de studii (PL), aflat la pozitia 112 in statul de functii;
Asistent medical debutant-specialitatea BFT, nivel de studii (PL), aflat la pozitia 123 in statul de
functii;

Infirmiera, nivel de studii (G), aflat la pozitia 141 in statul de functii;

Infirmiera, nivel de studii (G), aflat la pozitia 142 in statul de functii;

Concursul va consta in probd scrisd si o proba de interviu si va avea urmatorul_calendar:
Pani in data 27 iunie 2022 ora 14.00, depunerea dosarelor de concurs;
In data de 28 iunie 2022, selectia de dosare si afisarea rezultatelor;
In data de 29 iunie 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la selectia de dosare;
In data de 30 iunie 2022 solutionarea contestatiilor la selectia de dosare si afigarea rezultatelor;
In data de 05 iulie 2022 ora 11:00 proba scrisi;
In data de 06 iulie 2022 pana la ora 14.00 depunerea contestatiilor la proba scrisa;
In data de 07 iulie 2022 solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor la proba scris ;
In data de 08 iulie 2022 ora 11:00 proba de interviu;
In data de 11 iulie 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la proba de interviu;
In data de 12 iulie 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba de interviu, validarea si
afisarea rezultatelor finale.

Conditiile de vechime conform Ordin nr. 1470/2011:
1. Pentru posturile de asistent medical debutant si ingrijitoare nu sunt necesare conditii de vechime.
2. Postul de infirmiera, necesita 6 luni vechime in activitate potrivit legislatiei in vigoare si curs de infirmiere;

Bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afisate

la avizierul spitalului precum gi pe site-ul unitétii sanitare in cadrul rubricii concursuri/examene 2022.

Relatii suplimentare la Biroul Resurse Umane— telefon 0248267756. Persoana de contact Ec. Pavel

Tuliana

Rugam si respectati data solicitat3 .

Manager,
Ec Voicu Constantin

Intocmit Avizat
Birou R.U.N.O.S. Ec. Pavel luliana Compartiment Juridic, Jr. Feteanu Nicolae



SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
Birou R.U.N.O.S.

FISA POSTULUI

Sectiunea I: IDENTIFICAREA POSTULUI

Sectia/compartimentul: LR.M.F.B.
Denumirea postului: Asistent medical debutant BFT
Pozitia in COR: 325909
Nivelul Postului : de executie
Relatii:
1. Ierarhice :
v' de subordonare : Asistent Sef LRMFB
v" in subordine: nu e cazul.

2. Colaborare:

APROB,
Manager

Ec. Voicu Constantin

Colaboreaza cu diverse compartimente de munca ce concura la buna desfasurare a activitatii.

SECTIUNEA II: OCUPANTUL POSTULUI
Nume si prenume: .........ocvevivenenenrnnnnnn.

Studii: Postliceale

Competente/specializari : in limita competentei si a mandatului acordat de seful de compartiment, in acest

sens alte unitati sanitare.

Vechime in munca /specialitate: fara vechime;

SECTIUNEA III: CERINTELE POSTULUI
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

1.1. Studii: Postliceale

1.2 Competente cunoasterea prevederilor legale in ceea ce priveste regimul actelor de evidents a

personalului;

* Aplicarea normelor de SSM si PSI specifice asistentului medical BFT

* Identificarea procedurii de tratament precizati in fisa medicald
* Comunicarea n echipa pentru aplicarea procedurilor stabilite

* Pregitirea pacientului pentru aplicarea tratamentului

* Pregitirea spatiului in conformitate cu procedura stabilit

* Aplicarea tratamentelor de hidroterapie in conformitate cu procedurile stabilite



* Aplicarea tratamentelor in conformitate cu procedurile stabilite
* Supravegherea pacientului in timpul tratamentului
* Completarea in fisa medicald a procedurii efectuate

2. Experienta necesara (vechime in specialitate) :
-experienta in munca: nu este cazul

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare
-Formarea deprinderilor de aplicare a tehnicilor medicale specifice

-E

fort fizic si intelectual depus pentru ingrijirea medicala specifica categoriei de pacienti

-Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgente ;

4. Conditii de lucru ale postului:- program de lucru: luni-vineri intre 6.30-14.30 tura I si de la 12,00-

20,00 tura a II-a.

- conditii materiale-aspecte specifice postului:-

- spatiu de lucru: corespunzator (inchis), pozitie de lucru decenta,
- deplasari:-

- noxe:-
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SECTIUNEA IV:  ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

Atributii generale

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.
Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.
Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.
Aplica procedurile de balneofizioterapie si termoterapie, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea acestora.
Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica.
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .
Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.
. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .
. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal .
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in mediul sanitar .
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .
Respecta si apara drepturile pacientului .
Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua , conform cerintelor postului .
Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .
Respecta reglementarile normelor de ordine interioara .
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeiul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostiinta, sub orice forma;
actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
. La cabinetele de hidroterapie se vor respecta urmatoarele masuri:
- pardoseala cabinetelor va fi prevazuta cu gratare sau presuri de fibra si stearsa de cate ori este nevoie



pentru a evita alunecarile accidentale,

23.. La baile hidroelectrice se va avea in vedere ca in timpul functionarii sa nu se atinga electrozii de
carbune sau apa din celule.Se vor respecta urmatoarele masuri:
- personalul va avea totdeauna mainile uscate cand manevreaza tabloul de comanda al aparatelor sau
prizele;se va evita stropirea cu apa a aparatelor sau prizelor,
- introducerea pacientului in baia galvanica se va face numai dupa verificarea nivelului temperaturii
apei controlul senzatiei la fiecare pacient in parte, potrivirea temperaturii bailor se va face prin
adaugarea apei calde peste apa rece din vana,pentru a se evita arsurile accidentale, dozarea temperaturii
se va face cu termometru, respectand valorile indicate pe fisa de tratament

24,

Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut

socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare) etnie,
origine, cetitenie.

b. Atributii specific

1.
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10.
11.
12,
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15.
16.

17.

Réspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului Sanatitii nr. 1226 din 03/12/2012
referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale,
publicat in MO nr. 855 din 18/12/2012;

Respectd prevederile ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

. Respectd ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

- Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
. Respectd procedurile operationale ale SMC;
- Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare

sectie/ birou / compartiment in parte;
Respect §i aplica procedurile operationale, protocoalele, instructiunile de lucru specifice postului;

. Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurarii in conditii

optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calititii;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
14.

Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si deontologie profesionali,
secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale si anonimatul pacientilor ;

Respecti si apara drepturile pacientului;

Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie, conform cerintelor postului;

Poarta echipamentul de protectie prevézut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal;

18. Asigurd pastrarea i folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

19

- Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga rispundere disciplinars, materiald

sau penald, dupa caz.

20. In situatii de urgents cheama medical, dupa acordarea primului ajutor.

¢. Atributii administrative

OBLIGATII iN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA (SSM):



(95

10.

Isi desfdgoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;

Utilizeaza corect aparatura;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalaiilor tehnice si clidirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunicéd imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncéd despre care au
motive ntemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduce la cunogtinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

Coopereazé cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp ct este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii lucritorilor;

Coopereazi, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate §i sdndtate, in domeniul sau de activitate;

Isi insugeste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii i sandtdtii In munca si
madsurile de aplicare a acestora;

Furnizeaz relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA

(SU):

1.

5.8

3.

Respectd regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin, sub orice forma,
de conducitorul institutiei;

Respecta Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfisoara activitatea;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;

4,

10.

Nu efectueazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Coopereazi cu salariatii desemnati, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
in domeniul apéridrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

Actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Furnizeazd persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

Respecta si aplicd normele si regulile de protectie civili stabilite de autorititile administratiei publice
centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

Duce la indeplinire mésurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autorititile competente
sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;
Informeaza autoritéile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgent
despre care iau cunostinti;



1. Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

12. Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitagii
in care este angajat sau isi desfisoari activitatea;

13. Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurant a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform
dispozitiei generale;

14. Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenti;

15. Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea programului
si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si riscuri de
incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apirare impotriva incendiilor din dotare.

d.Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

1. Titularul postului rispunde dupi caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii

atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din

culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Réspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii

cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinga conducerii spitalului situatiile in care este implicat

direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5. Réspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau

cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA V: LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
1.Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului.

SEF/COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT RUNOS

Medic Coordonator, ........ccovveaeees

..............................

Am primit un exemplar
NUME SI PRENUME SALARIAT.........ccccoeeunn.....



CONCURS ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA BFT

BIBLIOGRAFIE SPECIALITATEA BALNEOFIZIOTERAPIE

fa—

. Radulescu Andrei — Electroterapie — Editura Medicala Bucuresti 2014;

2. Sbenghe Tudor — Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare —
Editura Medicala Bucuresti — 1987;

3. Fiziokinetoterapie si recuperare medicala — Jaroslav Kiss Editura medicala
Bucuresti —2002;

4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania — 2009;

5. Recuperare Medicala-Adriana Sarah Nica-Editura Universitara Carol Davila

Bucuresti 2003;

Medic coordonator L.R.M.F.B.
DR. NEACSU DOINA



SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Aprob,
Manager,
Ec. Voicu Constantin

FISA POST

I.POSTUL

COMPARTIMENT: Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizicj si Balneologie
POST: Infirmiera

I.CERINTE POST

STUDII: M/G

IL.RELATH

1. IERARHICE
ESTE SUBORDONAT: Asistent Sef Compartiment

ARE TN SUBORDINE: - nu e cazul

2. COLABORARE
Colaboreazd cu diverse compartimente de munci ce concurj la buna desfasurare a

activitatii.

IV.TITULAR POST

NUME PRENLIME: .suvsusmsnrsssssssrossssrssronsonis
V.ATRIBUTII $I SARCINI CE DECURG DIN POST

1. Efectueaza activitati de preparare si aplicare a parafinei sub coordonarea asistentului
de serviciu;

2. Efectueaza activitati de supraveghere a pacientilor sub coordonarea asistentului de
serviciu;

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

RUNOS TITULAR POST



4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

5. Sectorul unde isi desfasoara activitatea este igienizat permanent pentru incadrarea
in parametrii ecologici prevézuti de normele igienico-sanitare specifice;

6. Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico
sanitare;

7. lgienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice;

8. lIgienizarea circuitelor functionale este respectati cu strictete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor;

9. Tndepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate,
ori de cate ori este necesar;

10. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate;

11. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a
ustensilelor/echipamentelor/aparaturii, folosite ce le are personal in grija, precum si
a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza/utilizeaza in conditii adecvate si
de siguranta;

12. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie;

13. Colecteaza si transporta lenjeria;

14. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare;

15. Respecta Precautiunile Universale.

16. Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa
fie cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului, a
personalului si a pacientilor;

17. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-
taietoare si deseuri de acest tip;

18. Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

19. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie in camera special
amenajata in care pacientii si vizitatorii nu au acces;

20. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul
predarii la spalatorie;

21. Asigura transportul lenjeriei murdare la spalatorie conform programului orar pe
circuitul prestabilit;

22. Preia lenjeria curata de la spalatorie pe care o transporta conform programului orar
pe circuitul prestabilit in sectie/compartiment;

23. Depozitarea lenjeriei curate in LRMFB se face in camera special amenajata;

24. Depoziteaza si manipuleaza corect, in LRMFB, lenjeria curata, respectand codurile
de procedura;

25. Tine evidente la nivelul LRMFB, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

26. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

27. Dupa declararea decesului pregateste si ajuta la transportul decedatului la camera
destinata depozitarii cadavrelor;

28. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate;

29. Efectueazd prompt dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand
normele igienico-sanitare.

RUNOS TITULAR POST



30

31
32
33

34,
35.

36.
37.

38.

39.
40.

- Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului ( personal sanitar /bolnavi
/apartinatori/lenjerie/ materiale sanitare/deseuri).
. Aplica procedurile stipulate de codul de procedur;
. Asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
- Raporteaza activitatea desfasurata, verbal, la seful ierarhic superior (asistenta sefa
sau asistenta de seviciu), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;
La utilizare solutiile de curatire se manevreaza utilizand normele de protectie si
concentratiile;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;
Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa/asistenta de serviciu;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
In functie de nevoile LRMFB va prelua si alte puncte de lucru;
Se preocupa permanent pentru imbunatatirea calitatii conditiilor de igiena si
tratament.

VILATRIBUTII, ALTELE DECAT CELE CE DECURG DIN POST

1.

o

9.

Raspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012
referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

Respectd prevederile ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

Respectd ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

Respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

Respectd procedurile operationale ale SMC;

Respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare sectie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

Respectd si aplicd procedurile operationale, protocoalele, instructiunile de lucru
specifice postutui;

Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de
asigurarea calitatii;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

10. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

11

- Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

RUNOS TITULAR POST



12. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

13. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

14. Respectd regulamentul de ordine interioard precum si normele de eticd si
deontologie profesionald, secretul profesional, confidentialitatea informatiei
medicale si anonimatul pacientilor ;

15. Respecta si apara drepturile pacientului;

16. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie, conform cerintelor postului;

17. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrérii igienei si a

aspectului estetic personal;
18. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;
19. n situatii de urgent3 cheama asistentul/medicul;

OBLIGATII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA (SSM):

1. Isi desfdsoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. Utilizeaza corect magsinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan3;

7. Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucrdtorilor;

8. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

9. lsi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdn&tatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

10. Furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari;
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OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):

1.

10.

11,

12.

13.

14.

Respectd regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de conducdtorul institutiei;

Respectd Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului
1427/2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la
unitati sanitare, precum si regulile si masurile specifice stabilite n cadrul unitatii in
care Tsi desfasoara activitatea;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul
institutiei;

Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

Furnizeazd persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostint3,
referitoare la producerea incendiilor;

Respectd si sa aplicd normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor
publice;

Duce la indeplinire masurile de protectie civildi dispuse, in conditiile legii, de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din
cadrul serviciilor publice de urgent;

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricdrei situatii de urgentd despre care iau cunostint4;

Participd la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea
si stingerea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si
de evacuare a personalului si a bunurilor;

Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitdtii in care este angajat sau isi desfisoard activitatea;

Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, finsotitorilor persoanelor cu handicap a
apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

Anuntd, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgents;
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15. Respecta masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor
eventuale pericole si riscuri de incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva
incendiilor din dotare.

VILLIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
1.Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului.

Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinar,
materiald sau penald, dupa caz.

Intocmit, Titular post,

Asistent Sef, Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
Birou R.U.N.O.S.
NR ccovsppemmnmimnviia .

APROB,
Manager

Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI

Sectiunea I: IDENTIFICAREA POSTULUI

Sectia/compartimentul: Sectia Medicala I1
Denumirea postului: Ingrijitoare
Pozitia in COR: 532104
Nivelul Postului : de executie
Relatii:
1. lerarhice :
v" de subordonare : Asistent Sef
¥" in subordine: nu e cazul.
2. Colaborare:

Colaboreaza cu diverse compartimente de munca ce concura la buna desfasurare a activitatii.

SECTIUNEA II: OCUPANTUL POSTULUI

Nume Si prenume: ...........ccevuvenennnne

Studii: :Generale

Competente/specializari : in limita competentei si a mandatului acordat de seful de compartiment, in acest
sens alte unitati sanitare.

Vechime in munca /specialitate: ................ :

SECTIUNEA III: CERINTELE POSTULUI
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1. Studii: Generale

1.2 Competente cunoagterea prevederilor legale in ceea ce priveste regimul actelor de evidenti a
personalului;
* Aplicarea normelor de SSM si PSI specifice baiesului
* Identificarea procedurii de tratament precizata in fisa medicala
» Comunicarea in echipa pentru aplicarea procedurilor stabilite

2. Experienta necesara (vechime in specialitate) :



-experienta in munca: nu este cazul

3

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: medie

4. Conditii de lucru ale postului:- program de lucru: 12 ore cu 24 ore libere

- conditii materiale-aspecte specifice postului:-

- spatiu de lucru: corespunzator (inchis), pozitie de lucru decenta,
- deplasari:-

- noxe:-

SECTIUNEA1V: ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

(FS]

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

a. Atributii generale

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilor
primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele
finale;

Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane, bai, holuri, cabinete de consultatii, oficii, scari,etc) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie conform unui program orar de
curatenie afisat pe fiecare sectie/compartiment din spital;

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

Riéspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,etc.) ce
le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar /bolnavi/ apartinatori /lenjerie /materiale
sanitare/deseuri);

Asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea
Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura
confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului;

Ccerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru

Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

Comunicarea interactiva la locul de munca;:



23,

24.
29,

26.
27.
28.

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor conexe
actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile
diverse)

Participa la discutii pe teme profesionale

Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor si desfasoara activitatea
in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Isi desfagoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare
- cursuri de pregatire/perfectionare

29.

30.
31
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39,

40.
41.

42.

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

Respecta regulamentul intern al spitalului;

Respecta programul de lucru de 12 ore cu 24 ore libere si programarea concediului de odihna;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

Raspunde de folosirea eficienta a resurselor materiale din dotare;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului;

Asigura si respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasi, sex, statut socio-
cultural, vérstd, factori biologici (existenta unor dizabilitdti permanente sau temporare) etnie, origine,
cetdtenie.

Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

Se preocupa pentru imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, igiena.

b. Atributii specifice

1;

o ax

7.
8.

9.

Riaspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226 din 03/12/2012 referitor la
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr. 855 din
18/12/2012;

Respectd prevederile ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Respectd ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calititii;

Respecti procedurile operationale ale SMC;

Respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare sectie/
birou / compartiment in parte;

Respecta si aplica procedurile operationale, protocoalele, instructiunile de lucru specifice postului;
Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfdsurarii in conditii optime ale
auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calititii;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

10.Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;
11.Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

12. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
13.Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;



14.Respectéd regulamentul de ordine interioard precum si normele de etica si deontologie profesionald, secretul
profesional, confidentialitatea informatiei medicale si anonimatul pacientilor ;

15.Respecti si apard drepturile pacientului;

16.Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie, conform cerintelor postului;

17.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal;

18.Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

19.Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinard, materiald sau penala,
dupa caz.

20.1n situatii de urgenta cheama medicul.

¢. Atributii administrative

OBLIGATII iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII N MUNCA (SSM):

I;

ol

9.

Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i siinitatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinfa conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

Coopereazi cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protec{ia sdndté{ii i securititii lucritorilor;

Coopereazi, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri pentru securitate
si sdindtate, in domeniul sau de activitate;

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanitatii in munci si misurile de
aplicare a acestora;

10. Furnizeazai relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;

OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):

1.

3:

Respectd regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice formi, de
conducitorul institutiei;

Respectd Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013 pentru
aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum si regulile si
maésurile specifice stabilite in cadrul unitiii in care isi desfisoard activitatea;

Utilizeazd substanfele periculoase, instalatiile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,

precum si celor date de conducitorul institutiei;

4,

Nu efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

Coopereazd cu salariatii desemnafi, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul ap#rdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii méasurilor de apirare impotriva incendiilor;



6. Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

7. Furnizeazi persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor;

8. Respectd si sd aplicid normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritifile administratiei publice
centrale si locale, precum si de conducétorii instituiilor publice;

9. Duce la indeplinire mésurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile competente sau de
personalul investit cu exercifiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de urgents;

10. Informeaza autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgend despre care iau
cunostinti;

11. Participd la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului si a bunurilor;

12. Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unititii in care
este angajat sau isi desfagoara activitatea;

13. Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinitorilor si a vizitatorilor, defini{i conform dispozitiei
generale;

14. Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce
o situatie de urgenta;

15. Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea programului si la
terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si riscuri de incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de
incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

d.Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

1. Titularul postului rispunde dupi caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrdrilor ce ii revin, precum si a legislaiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,
situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Riaspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinfa conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori
prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5. Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu

intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca,
despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA V: LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
1.Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului.

SEF/COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT RUNOS

.......................................................

Am primit un exemplar
NUME SI PRENUME SALARIAT
Semnatura
Data
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Pentru concursul de ocupare a unui post contractual vacant de ingrijitoare in
cadrul Spitalului de Recuperare Bradet, judetul Arges

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- Legea 46/2003-privind drepturile pacientului;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

Medic Sef Sectie,
Dr. Popescu Ana



Domnule Manager,

Subsemnatul (2)...............cceeeiiiiiiiiii ,
va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit participarea la concurs
organizat in perioada iunie-iulie 2022 la sediul Spitalului de Recuperare Bradet
pentru ocuparea postului de ................................ , in cadrul Spitalului de
Recuperare Bradet, in baza Legii nr 95/2006 si HG nr 286/2011.

Anexez urmatoarele documente:

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

3. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu am
antecedente penale care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care
candidez;

5. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie (unitati sanitare abilitate);

. Curriculum vitae;

7. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (autorizatie de
libera practica avizata de OAMGMAMR pentru anul in curs, asigurare
malpraxis pentru anul in curs-pentru postul de asistent medical debutant
BFT)

Data Semnatura candidat

.....................................................................

Domnului Manager al Spitalului de Recuperare Bradet



Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se
vor depune la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, judetul Arges, la Birou

RUNOS: persoana de contact Economist -Telefon: Pavel Iuliana 0248/267756.



